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- Alteracdo das definicGes no ambito da
tipologia de servicos, de acordo com a Lei n.2
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- Alteracdo ao nivel dos pressupostos
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encargos.
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Ambito e Objetivo

1. A presente Politica estabelece as regras aplicaveis a selecdo e prestacdo de servicos
pelo Revisor Oficial de Contas ou Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
(doravante ROC/SROC), da Caixa Econémica da Misericérdia de Angra do Heroismo,
Caixa Econdmica Bancaria, S.A. (doravante CEMAH), tendo por base, nomeadamente,
o disposto no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei
n.2 140/2015, de 7 de setembro (doravante EOROC), alterado pela Lei n.2 99-A/2021
e Lein.279/2023, e do Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria, aprovado pela Lei
n.2 148/2015,de 9 de setembro, alterada também pela Lei n.2 99-A/2021, que
assegurou parcialmente a execucdo, na ordem juridica interna, do Regulamento (UE)
n.2 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014

(doravante Regulamento).

2. A Presente Politica estabelece as diretrizes que garantem que o Conselho Fiscal, no
exercicio das competéncias que lhe estdo legal, regulamentar e estatutariamente
definidas, supervisiona a independéncia do ROC/SROC na prestacdo dos respetivos
Servicos de Auditoria e dos eventuais Servicos Distintos de Auditoria que venham a
ser contratualizados, bem como que o Orgdo se compromete a tomar as medidas
adequadas a prevencdo, identificacdo e resolucdo de quaisquer ameacas a
independéncia do ROC/SROC, nos termos legalmente previstos, adotando eficazes

procedimentos de monitorizagdo e acompanhamento.

3. AAssembleia Geral aprova, apds parecer prévio do 6rgdo de fiscalizagdo, uma politica
de sele¢do e designacao do revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais
de contas e de contratacdo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos, nos

termos da legislagdo em vigor.

4. O Conselho Fiscal assegura que esta Politica se encontra adequadamente

implementada e que é objeto de revisdes periddicas.

5. O Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, no dmbito das respetivas
competéncias legais, sdo responsaveis por assegurar que a politica é divulgada
internamente a todos os colaboradores, sendo também divulgada no sitio da internet

da Instituicdo.
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Il.  Tipologia de Servicos

Auditoria as contas - A atividade de auditoria as contas integra os exames e outros
servicos relacionados com as contas de empresas ou de outras entidades efetuados
de acordo com as normas internacionais de auditoria e normas internacionais de
controlo de qualidade e outras normais conexas, na medida em que sejam relevantes

para a revisdo legal de contas compreendendo, nos termos do artigo 42.2 do EOROC.

a. A revisdo legal das contas, exercida em cumprimento de disposicdo legal ou

estatutdria;

b. A revisdo voluntdria de contas, exercida em cumprimento de vinculagdo

contratual;

c. Os servicos relacionados com os referidos nas alineas anteriores, quando

tenham uma finalidade ou um dmbito especificos ou limitados.

“Servicos Distintos de Auditoria” - abrangem quaisquer servicos que ndo se

enquadrem em qualquer alinea referida no ponto anterior.

“Servicos Proibidos” - servicos distintos da auditoria que ndo podem ser prestados
ndo soé pelo ROC/SROC, mas também por qualquer membro da sua rede, em toda a
Unido Europeia, quer a entidade de interesse publico (EIP), quer a entidades que com
esta se encontram em relacdo de dominio, ascendente e descendente, e
independentemente de estas empresa(s)-mae e/ou entidade(s) controlada(s) serem

ou ndo EIP, conforme anexo I.

IIl.  Contratacao de Servicos de Auditoria

9.

10.

Tempestividade - O Conselho Fiscal, tem como responsabilidade monitorizar a
adequacgdo do ROC/SROC, com um minimo de quatro meses de antecedéncia face a
data prevista para o fim do triénio, com vista a assegurar o cumprimento do disposto
na legislacdo e regulamentacdo aplicavel e de modo a assegurar a inexisténcia de

disrupgdes de atividade, considerando as op¢des de reconducdo ou nova contratacao

Em caso de recondugdo do ROC/SROC, deverd o Conselho Fiscal, nos termos da alinea

d) do artigo 392 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020:
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Analisar as vantagens e os custos da sua substituicdo, tendo sempre em
consideracdo a avaliacdo do desempenho, de acordo com a matriz em anexo

a esta Politica, do ROC/SROC referente ao mandato transato;
Avaliar as condicGes de inamovibilidade e rotacdo do ROC/SROC.

Verificar e acompanhar a independéncia do ROC/SROC, nos termos legais,
incluindo o artigo 6.2 do Regulamento, e em especial, verificar a adequacao e
aprovar a prestacdo de outros servicos, para além dos servicos de auditoria,

nos termos do artigo 5.2 do referido regulamento;

11. No caso de contratagdo de novo ROC/SROC, o Conselho Fiscal tem a responsabilidade

12.

de monitorizac3o a elaboracdo de um caderno de encargos destinado aos ROC/SROC
a serem convidados por este Orgdo, apds consulta ao Conselho de Administrac3o,
permitindo-lhes compreender a atividade da CEMAH e o dmbito dos trabalhos a

serem realizados.

Critérios de selecdo: Os critérios de selecdo, transparentes e ndo discriminatérios, a
serem utilizados para avaliar as propostas, constardo do caderno de encargos sendo
gue as ponderacgdes a atribuir especificamente a cada um deles, ndo deverdo atribuir

uma relevancia significativa ao critério preco.

13. O caderno de encargos deve requerer dos candidatos:

Uma descricdo sobre a sua organizacdo interna, que inclui pelo menos uma
sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu
sistema de controlo de qualidade interno, de acordo com os artigos 74.2 e

75.2 do EOROC;
Forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

Forma de acompanhamento e salvaguardas associadas a prestacdo de

eventuais servigos distintos de auditoria;

Enguadramento dos servicos distintos de auditoria e respetivos honorarios
nos termos do disposto no artigo 77.2 do EOROC e artigo 4.2, nimero 2 do

Regulamento n.2 537/2014;

Informacdo sobre o ROC representante da Sociedade e responsavel pelo
trabalho, ROC responsavel pelo controlo de qualidade interno dos trabalhos

e equipa de topo do trabalho;
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Uma declaracdo de aceitacdo da presente Politica e a confirmacdo que
cumprem todos os requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o cargo
de ROC/SROC, ndo se verificando qualquer situacdo de incompatibilidade ou
impedimento, de acordo com a legislacdo aplicdvel os artigos 78.2 88.2, 89.2

e 91.2 do EOROC.

14. O Conselho Fiscal tem a responsabilidade de elaborar um relatério com as conclusdes

do processo de selegdo, no qual devem ser refletidas as avaliagdes das propostas

apresentadas pelos ROC/SROC de acordo com, pelo menos, os seguintes critérios de

selecdo:

a. Aintegridade e independéncia do ROC/SROC;

b. A competéncia técnica do ROC/SROC, incluindo conhecimentos em avaliagdo
dos controlos informaticos;

c. A experiéncia anterior, nomeadamente no setor financeiro;

d. O tempo e os recursos que serdo afetos ao trabalho a desenvolver,
desagregando por categorias profissionais;

e. Aadequacdo da organizacdo interna do ROC/SROC e do seu sistema de controlo
de qualidade interno, incluindo, quando aplicavel, o grau de implementacao das
medidas estabelecidas para ultrapassar infracdes as normas legais relativas a
revisdo legal das contas;

f.  No caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que
serdo aplicadas para limitar essas ameacas;

g. Asinformacdes, relatérios e reunides a serem mantidas com os érgdos sociais,
em particular com o Conselho Fiscal, no ambito dos deveres gerais de
colaboracdo e informacdo previsto legal, regulamentar e estatutariamente.

h. O valor dos honorarios e outros encargos, cuja ponderacdo ndo deverd ter uma

relevancia significativa.

12. Devem ser sempre apresentadas, pelo Conselho Fiscal a Assembleia Geral, pelo

menos duas propostas contratuais relativas a diferentes prestadores de Servicos de

Auditoria ROC/SROC, permitindo a este Orgdo fazer uma anélise comparativa,

contribuindo assim para uma tomada de decisdo devidamente esclarecida.
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13.

14.

15.

16.

17.

De entre as propostas apresentadas, nos termos do numero anterior, compete ao
Conselho Fiscal tomar posicdo, sobre qual oferece em seu entender melhores
garantias dos requisitos legalmente previstos, apresentando, para tanto,

fundamentacdo especifica.

O processo devera ser instruido com a verificacdo da independéncia dos respetivos
prestadores de Servicos de Auditoria, nomeadamente do ROC/SROC, da sociedade
de que o ROC for sécio, do sdcio responsavel e dos demais profissionais envolvidos
na auditoria, das pessoas coletivas que integrem a respetiva rede, bem como dos
seus socios e outros dirigentes/diretores nos termos legalmente previstos, tendo em

conta designadamente os seguintes aspetos:

a. As relagcdes econdmicas e comerciais, financeiras, de trabalho, familiares ou
outras mantidas com a CEMAH, com a descri¢do detalhada de todos os servicos

em curso e servicos prestados até ao momento;

b. As politicas e procedimentos em matéria de independéncia e controlo de

qualidade adotados pelo ROC/SROC.

O Conselho Fiscal deve, na sua recomendacdo, declarar que a mesma estd isenta da
influéncia de terceiros e que nao lhe foi imposta nenhuma clausula que, por contrato

celebrado ente a sociedade e terceiro, limite a escolha da Assembleia Geral.

O ambito, o escopo, os recursos a utilizar, o calendario de execucao das atividades
compreendidas nos Servicos de Auditoria e os procedimentos de controlo de
qualidade a utilizar propostos devem ser acordados/revistos anualmente entre o

Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e ROC/SROC, assegurando:

a. As condi¢Ges indispensaveis a execucdo dos trabalhos e a independéncia da

atuacdo do ROC/SROC;

b. A rececdo pelo Conselho Fiscal de todos os relatdrios e correspondéncia
relativamente a CEMAH e a realizagdo de reunides peridédicas com o ROC/SROC,
com e sem a presenca do CA, sempre que se afigurar adequado ao desempenho

das competéncias, responsabilidades e fun¢des do Conselho Fiscal.

Os honorérios do ROC/SROC, ndo contingentes, sdo definidos para o mandato de trés
anos e aprovados pela Assembleia Geral da CEMAH, ndao podendo os mesmos ser
alterados sem a respetiva aprovacao prévia da Assembleia Geral, ouvido o Conselho

Fiscal.
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IV.  Contratacao de Servicos Distintos de Auditoria

18. A contratagdo de Servicos Distintos de Auditoria pela CEMAH, assim como a aceitagdo

de eventuais propostas de alteracdes contratuais dependem de autorizacdo prévia

do Conselho Fiscal, sendo esta devidamente fundamentada;

19. Os pedidos do CA relativamente a contratagdo de Servicos Distintos de Auditoria ao

ROC /SROC devem incluir:

a.

A caracterizacdo dos servicos e justificacdo da sua contratagdo, identificando

expressamente as vantagens da sua prestacdo pelo ROC/SROC;

A mencdo dos procedimentos adotados na selecdo do ROC/ SROC para esse
servico, nomeadamente se a operacdo teve por base um concurso/consulta
(com a informacdo sobre as condi¢des das diferentes propostas e o motivo da
selecdo), ou adjudicacdo direta (com indicacdo das razdes que justificaram essa

decisdo);

A declarac¢do fundamentada do ROC/ SROC de que considera que a adjudicagdo
do Servico Adicional ndo ameaca a sua independéncia, nomeadamente nao
criando uma situacdo de auto revisdo ou de interesse pessoal, identificando as

medidas de salvaguarda observadas;

Os honorarios permitidos ao ROC/SROC, para execucdo de servicos distintos de

auditoria;
Os honordrios maximos devidos pela execucdo do servico;
A minuta do contrato de prestacdo do servico.

Identificacdo das medidas de salvaguarda necessadrias aplicar para a prestacdo

dos servigos propostos.

20. O Conselho Fiscal avalia adequadamente as ameacas a independéncia decorrentes

da contratacdo de Servigos Distintos de Auditoria ao ROC/SROC e as medidas de

salvaguarda aplicadas, pronunciando-se favoravelmente a respetiva contratacdo

guando, cumulativamente, concluir que:

a.

Ndo estd em causa a prestacdo de um Servico Proibido;
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b. Oshonordrios do servico ndo condicionam o cumprimento dos limites previstos

no n.2 2 do artigo 4.2 do Regulamento;

c. A prestacdo ndo implica uma eventual ameaca a independéncia do ROC/SROC,
nomeadamente ndo potenciando uma situacdo de auto revisdo ou de interesse
pessoal, caso em que a contratacdo serd proibida, nos termos da Lei e dos

Regulamentos;

d. Serdo implementadas as medidas necessdrias para assegurar a independéncia

do ROC/SROC, nos termos definidos no EOROC;

V. Reportes

21.

22.

23.

Até ao final do més seguinte ao termo do 1.2 semestre do calendario civil, bem como
até ao final de fevereiro seguinte ao termo de cada ano civil, o Conselho de
Administracdo reportard ao Conselho Fiscal informacgdo individualizada sobre as
adjudicacBes efetuadas pela CEMAH ao ROC/ SROC, assim como os honorarios
individuais e acumulados e respetiva percentagem, divididos pelas seguintes

categorias:
a. Servicos de Auditoria (especificando os servicos de revisdo oficial de contas);
b. Servicos Distintos de Auditoria:
i. Outros Servicos de Garantia de Fiabilidade;
ii. Consultoria Fiscal;
iii. Outros Servigos Nao Relacionados com Auditoria.

O Conselho Fiscal deve, no final de cada exercicio, remeter ao Conselho de

Administracdo a andlise efetuada sobre a avaliagdo da independéncia do ROC/SROC.

De acordo com o n.2 122 da Instrugdo do Banco de Portugal n. 24/2025, o0 CA, com a
antecedéncia adequada, e no minimo de 30 dias previamente a submissdo de futuras
propostas de designacdo ou eleicdo de ROC/SROC a Assembleia Geral, remete ao
Banco de Portugal demonstracdo sobre a adequacdo das propostas face aos

requisitos fixados na lei, incluindo a andlise interna que suporta a selecdo do auditor.

26. Para o efeito do disposto nos pontos anteriores o Conselho Fiscal pode requerer o apoio

das areas técnicas da CEMAH no ambito das respetivas competéncias.
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VI.

VII.

Formacao

27. Todos os envolvidos no processo de selecdo e designacdo do ROC/SROC e de

contratacdo de Servicos Ndo Proibidos devem frequentar, com uma periodicidade

regular, acdes de formacdo sobre a matéria e sobre as responsabilidades que lhes sdo

conferidas pela lei e pela presente Politica.

Aprovacao, Vigéncia, Publicacdo e Arquivo

28. A presente Politica:

a.

b.

E revista pela Unidade de Conformidade nos termos da legislacdo em vigor, com

uma periodicidade minima anual ou sempre que se considere necessario;

E aprovada pela Assembleia Geral, apds validacdo pelo Conselho de
Administracdo e parecer prévio do Conselho Fiscal, sempre que revista

substancialmente
Entra em vigor apds a sua aprovagdo;
E publicada na Intranet e no site institucional da CEMAH.

Os documentos que corporizam a presente Politica devem ser conservados pela

CEMAH, de acordo com a Politica de Gestdo Documental.
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Anexo |

LISTA DE SERVICOS DISTINTOS DA AUDITORIA PROIBIDOS

a) Servicos de assessoria fiscal relativos:
i. Aelaboracdo de declaracBes fiscais;
ii. Aimpostos sobre os salarios;
iii. A direitos aduaneiros;

iv. Aidentificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, exceto se o apoio do ROC/

SROC relativamente a esses servicos for exigido por lei;

v. Aapoio em matéria de inspecdes das autoridades tributdrias, exceto se o apoio do

ROC/ SROC em relacdo a tais inspecdes for exigido por lei;
vi. Ao calculo dos impostos diretos e indiretos e dos impostos diferidos;
vii. A prestacdo de aconselhamento fiscal;

b) Os servicos que envolvam qualquer participacdo na gestdo ou na tomada de decisdes da

entidade auditada;
c) Aelaboracgdo e lancamento de registos contabilisticos e de contas;
d) Os servicos de processamento de salarios;

e) A concecdo e aplicacdo de procedimentos de controlo interno ou de gestdo de riscos
relacionados com a elaboragdo e/ou o controlo da informac&o financeira ou a concecdo

e aplicacdo dos sistemas informaticos utilizados na preparacdo dessa informacdo;

f)  Os servicos de avaliacdo, incluindo avaliacGes relativas a servicos atuariais ou servicos de

apoio a processos litigiosos;
g) Os servicos juridicos, em matéria de:
i. Prestacdo de aconselhamento geral;
ii. Negociagcdo em nome da entidade auditada; e
iii. Exercicio de fungdes de representacdo no quadro da resolucdo de litigios;

h) Os servicos relacionados com a fungdo de auditoria interna da entidade auditada;
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i)  Os servicos associados ao financiamento, a estrutura e afetacdo do capital e a estratégia
de investimento da entidade auditada, exceto a prestacdo dos servicos de garantia de
fiabilidade respeitante as contas, tal como a emissdo de “cartas de conforto” relativas a

prospetos emitidos pela entidade auditada;
j) A promocdo, negociacdo ou tomada firme de acdes na entidade auditada;
k) Os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

i. Aos cargos de direcdo suscetiveis de exercer influéncia significativa sobre a
preparacdo dos registos contabilisticos ou das contas objeto de revisdo legal

das contas, quando esses servicos envolverem:
= Aselecdo ou procura de candidatos para tais cargos;

= A realizagdo de verificagGes das referéncias dos candidatos para tais

cargos;
ii. A configuracdo da estrutura da organizacdo; e

iii. Ao controlo dos custos.
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